“DARBAS NAMUOSE”: KAS SLYPI UZ VILIOJANCIU PASIULYMU

Baigiant apgavysciy, susijusiy su darbo namuose pasitilymais, tema, biitina paminéti, jog
panasia veikla uzsiimanciy sukciy aukos gali prarasti ne tik pinigus, taciau taip pat — biiti {veltos
1 rimtus finansinius nusikaltimus. Neretai tiesioging teising atsakomybeg uzkraunancios
“darbdaviy” uzduotys yra netgi tvarkingai apmokamos pagal susitarima- taciau rizika susidurti
su teisésaugos institucijomis ir susigadinti savo gera varda visiems laikams visgi yra pernelyg
didelé, kad apsimokéty jomis gundytis.

Viena populiariausiy tokiy apgavys€iy schemy — vadinamieji “mokes¢iy apdorojimo”
(payment processing) darbai, kuomet “darbdavys” Jums siilo tam tikra procenta nuo
“apdorotos” sumos, jei Jus sutiksite, kad i Jiisy asmenine saskaita buty pervedami atseit Jus
pasamdziusiai kompanijai priklausantys pinigai (gaunami i$ jos “klienty”), kuriuos Jus véliau
turésite pervesti kompanijai piniginés perlaidos biidu. Paprastai tokie pasitlymai yra susij¢ su
“pinigy plovimu” ar paprasCiausiomis vagystémis 1§ nieko nenutuokianCiy asmeny ar
organizacijy banko saskaity, Jus panaudojant kaip tarpininka. Tokiu buidu, Jus automatiskai
tampate vykdomo nusikaltimo bendrininku. Be kita ko, sukcai daznai pasinaudoja ir galimybe
pavogti Jisy asmeninius bei finansinius duomenis, kuriuos véliau parduoda juodojoje rinkoje ar
panaudoja savo paciy nusikalstamiems tikslams.

Nors apsimesdami, tarkime, Floridoje ar Niujorke esancia respektabilia kompanija,
panasSiomis apgavystémis uzsiimantys nusikaltéliai dazniausiai yra uzsienio valstybése, naudoja
tik 1§ anksto apmokamy (pre-paid) mobiliy telefony numerius, - todél yra praktiSkai
nesugaunami. Tuo tarpu, pagal istatyma, Jus biisite atsakingi uz visus ind¢lius | Jiisy asmening
saskaita, netgi jei pinigai buvo inesti ne Jisy tiesiogiai, bet kity asmeny, tur¢jusiy Jusy leidima ta
daryti. Tod¢l, jei uZsienio kompanija, sitlanti Jums darba, tvirtina, jog samdo jus bitent
mokesCiy uz paslaugas ar prekes, kurias ji neva teikia klientams, esantiems JAV,“apdorojimui”,
vertéty iSkart sunerimti. Atminkite, jog praktiskai kiekvienoje Salyje yra imanoma iskeisti kitos
Salies cekius. Jusy démesi taip pat turéty atkreipti tai, kad kompanija praSo atidaryti saskaita
butent Jisy, o ne jos vardu, taip pat - kad ¢ekiai, kuriuos inesite | banko saskaita bus iSraSyti
Jisy, o ne kompanijos vardu, bei, galiausiai, jog, samdant Jus, nereikalaujama, nei kad
iSmanytuméte buhalterijos principus, nei kad irodytuméte, jog esate patikimas asmuo (pvz.,
atliekant asmenini patikrinima- “background check” ar pan.).

Panasiai situacija klostosi ir isivélus i Siek tiek kitoniSka, “prekiy persiuntimo” (goods
reshipment) uZsienio kompanijai versla. Siuo atveju, kompanija uz tam tikra mokestj Jisy praso
priimti bei persiisti jai prekes, kurios realiai yra pavogtos.Vykdydami ju prasyma, Jus vélgi
tampate bendrininku, kuriam gali biiti inkriminuojamas nusikaltimas, vagiant svetima turta, todel
geriusia, kg galite padaryti sulauk¢ panasiy pasitilymu “uzsidirbti” — tiesiog juos ignoruoti ar, jei
“darbdaviai” vis neatstoja, kreiptis tiesiogiai i teis€saugos institucijas.

Dar vienas scenarijus, masiskai paplitgs gana neseniai, yra vadinamyjy “paslaptingyjy
pirkéjy” (mystery shoppers) vilionés, kuomet verslo kompanijos atseit samdo Zmones, kurie
rinkty duomenis apie tam tikry parduotuviy, restorany ar kity paslaugy bendroviy veikla. Sie
asmenys, atlikdami eiliniy pirkéjy/klinety funkcijas, 1§ esmés turi vertinti paslaugy kokybe ir
registruoti galimus pazeidimus. Mainais uz sugaista laika sililomas mokestis ir/ar prekés
nemokamai. Ziniasklaidoje gausu skelbimy, siiilan¢iy “pirkéjo” darba, tatiau néra atlikta
i$samaus tyrimo, kiek toki darbag siiilanciy kompanijy yra patikimos ir i§ tiesy dirba tomis
salygomis, kurias deklaruoja. Daugeliu atvejy ieSkantieji panaSaus darbo susiduria su
reikalavimais pirmiausia susimokéti tam tikrg mokesti uz “isidarbinima”, ir po to yra priversti



leisti savo pinigus apsipirkinédami, kol galy gale paaiskéja, jog juos idarbinusi kompanija
neegzistuoja ir pradingo kaip { vandeni po pradinio mokes¢io imokéjimo. Taip pat neatsargiai
isidarbinusiyjy gali biiti pasiraSomi kokie nors finansiniai jsipareigojimai (paprastai suraSyti
smulkiu Sriftu dokumentuose, kuriuose zadama, tarkime, galimybé uz “paslaugas” nemokamai
gauti kokiy nors brangiy prekiy ar pan.). Kai kada panaudojama pazistama schema, kuomet
norin¢iam jsidarbinti siun¢iamas “informacinis paketas” bei padirbtas Cekis. Pastaraji praSoma
per 48 valandas (“jei nenorite prarasti darbo!”) padéti { savo banko saskaita, o pinigy suma po to
persiysti “darbdaviams”.

Pries isiveliant | kokius nors jsipareigojimus darba namuose siiilantiems darbdaviams,
ypac jei ju sitilomos salygos atrodo pernelyg viliojancios (nereikalaujama patirties, zadamas gana
didelis atlyginimas uz menka darbo indéli), visuomet verta pasitikrinti, ar Jus samdanti
kompanija yra patikima. Pasidomeékite, ar kokios nors vartotojy teisiy apsaugos tarnybos (pvz.,
Better Business Bureau” ar valstijos, kurioje kompanija uzregistruota, Attorney General tarnyba)
néra gave skundy apie Sig kompanijg ir jos veikla. Nesaziningi “verslininkai” gali keisti
kompanijy pavadinimus ar juy bustines, tod¢l pasidomékite, kiek laiko kompanija gyvuoja ir
prasykite ne keleto, o bent keliolikos rekomenduotojy duomeny, kad galétuméte issiaiskinti, ar
Jums nemeluojama apie ju teigiama patirtj, bendradarbiaujant su ta kompanija praeityje.

Jei jau nukent¢jote nuo apgaviky, pabandykite jiems paskambinti ir pareikalaukite, kad
Jums biity grazinti pinigai ir/arba sumokéta uz darba. Aiskiai pasakykite, kad ketinate kreiptis 1
teisésaugos institucijas. Jei tai nepadés, raSykite skunda vartotojy apsaugos tarnyboms ar
Federalinei Prekybos Komisijai (Federal Trade Commission arba FTC). Siai tarnybai taip pat
galite skambinti nemokamu telefonu 1-877-FTC-HELP arba pateikti skunda Internete
www.fts.gov . Vertéty apie tai, jog nukentéjote nuo skelbimo, pranesti ir laikrasc¢io, kuriame ta
skelbima radote, redakcijai, arba, jei darbo pasitilyma gavote pastu, - pasto tarnybai.

Pagal “Better Business Bureau” informacijg bei amerikieciy Ziniasklaidg parengé
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